CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

X
NUMERO DA SOLICITAGAO: e
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS ¢

10, neste ato representado(a) por seu ;
E
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA SAL S |

BELE. DO TRING. MINEIRO E AUTO PARA
seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA
previstas nas clausulas seguintes: =

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E

As partes fixam a vigéncia da ente ( 50 Coletiva de Tra
a 30 de abril de 2022 e a data da categoria em 01° de mai

A presente Conve!
Hospitalidade™
Clinicas de Est

Francisco ¢




'] [DEPILADORES, ESTETICISTAS, MAQUIADORAS E
_ MASSAGISTAS R$ 1.568,00

K INSTRUTORES RS 2.209,00
' L (GERENTES R$ 2.237,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao comissionista misto sera garantido o piso da categoria e ao comissionista puro
0 piso salarial acrescido do percentual de 13% (treze por cento).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

PARAGRAFO UNICO — A diferenca salarial e de be
de maio, devera ser paga juntamente com o |

Outras normas refe rentes a salarios, reajustes,
i

acgamentos e crité
U ;;\\J:‘_\_\..,.,h =)

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO




CLAUSULA OITAVA - CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomadq
media de comissdes percebidas nos Gltimos trés meses, salvo se a média dos Ult

meses das mesmas comissdes percebida for maior, hipétese em que prev
apurada.

=

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-E ’s@“ a

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

‘ bifﬁéi,‘g@{ﬂhm serdo pagas com acre.

por cento).
CLAUSULA DECIMA - REUNIGES

Fica estabelecido que os cursos 5, quando do comparecimento ob:
durante a jornada normal de tr. > 1orario normal
(Ac.TST, Pleno 1.339/8°. RO/DC 85/8

CLAUSULA DECIMA PRIN E RA - DIA DO TRABALHADOF

Fica instituida a s

Convengio,

- T i . - e L -
CLAUSULA DECIMA




Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

Os empregados afastados da fungdo em decorréncia de
servico militar obrigatério ou licenga espontanea conci
vantagens previstas nesta Convengao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALECIMENTO DO EMPR

O empregado que contar com
empregaticio (ainda que suspenso ou int
correspondente a 50% (cinquenta por
efetuara o pagamento desta in




Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de exp

eriéncia, desde que co
na mesma fungo no prazo de 12 (doze) meses, contado de sua admissdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢do em contrato de trabalho contraria s norma

execugdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, con
por este Orgdo de Classe.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CAR"

O empregador obrigatoriamente anof
exercida pelo empregado, sob pena de
Nenhum empregado seréd obrigado
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIM -DE AS DE

Todas as despesas com eventuais exames para admissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVIS(




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

'!. | 3
O empregador deverd comunicar por eserito a0 empregado mediante assinatura de ambas as partes e com
copia para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia raem que 0 mesmo devera col

para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS

Portadores de nece
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTE Fi

As empresas dario cumprimento ao
portadores de deficiéncia fisica.

QOutras normas referen

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RE!

A entrega de quaisquer d
formalizada com reci
cada parte.




oficial, autorizado ou reconhecido, desde que pré-avisado o empregador
antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GREVE GERAL |

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

O inicio do gozo das férias n
inocorréncia de trabalho.

PARAGRAFO UNICO
direito, na hipétese d
faga comunicagao por




Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, no ato da admissdo, 2 (dois) uniformes
completos, inclusive calgados, para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, ficando estabelecido
0 prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contado da sua emiss3o.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS : o

As empresas manterdo no local de servigo estojo contendo medicamentos necessarios ao atendiment; o de
primeiros socorros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internag&o hospitalar do empregado, a
a dar imediata ciéncia a familia do empregado no enderego que conste de sua ficha d

imediatamente apos a ocorréncia do a01dente, prov1d
sera prestado o efetivo atendimento médici
trabalhador, até a sua residéncia, se a situagéo cl

iL



Sera permitida =
el gederagaopglasf empresas a.colocz.u;ao de cartazes em seus quadros de avisos para serem utilizados
) rofissional, cujos avisos ndo poderdo ser ofensivos a quaisquer pessoas (fisicas ou
] ou atentar contra os bons costumes e a moral.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

::g;_ﬁg:&‘g@aso prévia e escrita da‘ FETHEMG, as empresas liberarao qualquer membro da diretoria da
trabalhador,esem prejuizo de salarios, para participarem de reunioes, assembleias ou encontros de

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas forneceréo a Entidade Profissional copia da RAIS, ano base 2020, até a data improrrogavel de
outubro de 2021.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Cumprindo deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, 0s empregadores fic
a descontar de cada empregado no salario do més dejunho de 2021, devidamente corrigido

equivalente a 10% (dez por cento) dos salarios, destinando a importancia descontada a F ‘
dia 10 de julho de 2021, através da conta corrente n° 500.726-5, existente na Caixa Econ
Agéncia 085 — Inconfidentes — situada na Rua Curitiba, n° 888, Belo Horizonte, em guia propria fol
Entidade Sindical ou via DOC, acompanhada da relagao nominal dos empregados com 2
remuneracao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor de |

de juros e corregoes legais.

PARAGRAFO UNICO — Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO Dt
firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH
o direito de oposigdo ao desconto da contribui¢do estabelecida em norma :
carta de oposigéo na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com
pelos Correios ou, ainda, por e-mail com notificagéo de leitura, no prazo de até 3
da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.



Os empregadores remeterao a Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado_de Miqas
Gerais, estabelecida na Rua Jaceguai, 164 - Conj. 301 - Prado - Belo Horizonte, no prazo de 15 (qunnze) dias
contados da data do recolhimento da Contribuigdo Sindical de seus empregados, relagao nommal _dgs
mesmos, indicando a fungao de cada um, a remuneragéo percebida no més correspondente a Contribuigéo
e o respectivo valor recolhido (Portaria 3.233/83 do MTE).

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACAO DE COMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente & Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do
Estado de Minas Gerais para ajuizar agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo das clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas,
independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator a
previstas em lei, aléem de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da classe
clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para a Federagao Profission

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida @ SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscaliz !
Convengao Coletiva em todas as suas clausulas e condigdes, devendo as mesmas serem d
registradas na referida Superintendéncia.

PAULO ROBERTO DA\SILVA
Presidente

=
JOAO BAREOSA DE SIQU



Presidente

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA SALOES CABEL. E PROF. AUTONOMOS DA
AREA DE BELE. DO TRING. MINEIRO E AUTO PARAN
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